
Vakbonden zijn akkoord: nieuwe cao modebranche gaat van kracht 
 

De nieuwe cao voor de Mode- en Sportdetailhandel is een feit. Na een moeizaam proces zijn 

alle partijen het eens over de nieuwe arbeidsvoorwaarden voor de medewerkers in de Mode- 

en Sportdetailhandel. De nieuwe cao gaat per 1 oktober 2009 in.  

 

De belangrijkste afspraken op een rij: 

 Looptijd is van 1 januari 2008 tot 1 juli 2010. 

 Per 1 oktober 2009 geldt een loonsverhoging van 2 % over de huidige schaallonen.  

 Tijdens de looptijd van deze cao wordt een nieuw loongebouw geïntroduceerd.  

Ook de achterban van de CNV is akkoord met het voorstel dat nu op tafel ligt. Een 

meerderheid van de leden stemden voor deze cao. De andere vakbondleden van FNV 

Bondgenoten, De Unie en de Reformatorisch Maatschappelijke Unie (RMU) bereikten 

anderhalve week geleden al een overeenkomst. 

 

Loongebouw 

De eerst volgende stap is richting Den Haag, waar de minister de nieuwe cao zal 

ondertekenen. Zodra deze algemeen bindend is verklaard, zullen de arbeidsvoorwaarden voor 

de gehele mode- en sportbranche, met terugwerkende kracht, in werking worden gesteld. 

Vervolgens gaan de vakbonden en werkgevers (CBW-Mitex) weer rond de tafel om het 

loongebouw te moderniseren. Een ander belangrijk punt is het beoordelingssysteem.  

 

Loonsverhoging 

Omdat de nieuwe cao een looptijd heeft tot 1 juli 2010, zullen de partijen volgend jaar weer 

rond de tafel gaan zitten. En als de economie weer aantrekt, dan zal zullen de vakbonden naar 

alle waarschijnlijkheid ook weer het onderwerp ‘loonsverhoging' aanroeren.  

 

Meer informatie over de cao en de nieuwe arbeidsvoorwaarden kunt u vinden op 

http://www.mitex.nl 

http://www.textilia.nl/nieuws/algemeen/nid3993-vakbonden-stemmen-op-voorstel-nieuwe-cao.html
http://www.mitex.nl/
http://www.mitex.nl/

